Zafgczniki do uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
podjetych w dniu 16 grudnia 2022 r.



Zatgcznik nr 1 do Uchwata nr 18/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 r.

Polityka wynagrodzen

czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace
znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) ,Komitet Audytu” - Komitet Audytu Spétki;

3) ,KSH” - kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r.;

4) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spéiki;

6) ,Regulamin RN” - Regulamin Rady Nadzorczej Spotki;

7) ,Spotka” - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach;

8) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

9) ,Ustawa o PPK"” - Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

10) ~Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spéiki;

11) ~Zarzad” — Zarzad Spotki.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania czionkéw
Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej przez Spoétke.

2. Szczegdtowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Spodice, w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego

Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.
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. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniaé
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spofki.

. Strategia biznesowa Spotki w perspektywie diugoterminowej zaktada rozwoj
organiczny, oparty o systematyczng rozbudowe i modernizacje infrastruktury
produkcyjnej, dostosowywanie standardéw jakosci i bezpieczenstwa produkcji
zywnosci do najlepszych miedzynarodowych wzorcéw i praktyk w przemysle
spozywczym, oraz harmonijne uzupetnianie modyfikowanie oferty produktowej
i marketingowej do potrzeb rynku.

. Dlugoterminowe interesy Spétki odpowiadajq interesom wszystkich grup jej
akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej
interesariuszy (pracownikoéw, klientéw, etc.), zidentyfikowanym
w perspektywie dtugoterminowej.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki w zakresie dotyczgcym wynagradzania czionkdéw organdw Spotki majg
sprzyja¢ w szczegdllnosci wysokos¢, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen czionkéow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu oraz
coroczna weryfikacja wynagrodzen cztonkdw Zarzadu, o ktérej mowa w § 5
ust. 3.

§3

Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wyptacane czitonkom Zarzadu obejmujag:

1) ,Wynagrodzenie State”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane za petnione w Spdice funkcje i przypisany im zakres
obowigzkdéw, z uwzglednieniem warunkdéw rynkowych, z pominieciem
kryteriow zwigzanych z wynikami;

2) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych ptatnosci Iub
Swiadczen uzaleznionych od wynikow Spétki lub od innych kryteridw;

3) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktdre skfadaja sie pozostate dodatki
i benefity, w tym wszelkie Swiadczenia niemajgce bezposrednio charakteru

pienieznego.



Zatgcznik nr 1 do Uchwata nr 18/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 r.

. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wypfacanych cztonkom Zarzadu i cztonkom
Rady Nadzorczej sq jedynie Wynagrodzenia State.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujq jedynie Wynagrodzenia State
i Swiadczenia Dodatkowe. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie,
ktorego wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie. Postanowienia § 5 i § 6 stosuje
sie odpowiednio. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztédw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania

sp6tka i sprawowania nad nig nadzoru.

§4

Stosunek prawny laczacy cztonkéw organow ze Spotka

. Czlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie z tytutu umowy o prace. Umowy
te mogq by¢ zawarte na czas nieokreslony.

. W imieniu i na rzecz Spoétki umowe o prace z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada
Nadzorcza, w ktérej imieniu moze dziata¢ przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny jej cztonek na podstawie upowaznienia wynikajgcego z Regulaminu RN.
Wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy czionka Zarzadu
dokonuje sie w tym samym trybie.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace okresla sie na podstawie przepiséw
Kodeksu Pracy.

. Odprawa okreslona w umowie i przystugujgca w przypadku odwotania
z Zarzadu irozwigzania umowy, o ktorej mowa w ust. 1, przed koncem
kadencji Zarzadu, nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$s¢ Wynagrodzenia
Statego.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja

Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 5 lat.
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§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

. Wynagrodzenie State cztonkdéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg

w drodze uchwaty.

. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzadu Rada

Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji czionka
Zarzadu;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres
i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan oraz taczacej sie z nimi
odpowiedzialnosci;

3) poziom wynagrodzenia osdb kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu
i skali dziatania;

4) rozmiar przedsiebiorstwa,

5) mozliwosci finansowe Spofki.

. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzadu podlega corocznej

weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu

i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki poprzez

odniesienie sie do kategorii zaszeregowania poszczegdlnych pracownikéw oraz

analize wynagrodzen rynkowych w spétkach o podobnym profilu, skali lub
przedmiocie dziatalnosci.

. Wynagrodzenie State cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg

Walnego Zgromadzenia i nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych

posiedzen. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest rocznie, zas jego ptatnosc

dokonywana jest w réwnych ratach kwartalnych, przy czym Walne

Zgromadzenie moze postanowi¢ o niewyptacaniu uposazenia dla cztonka Rady

Nadzorczej, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu cho¢ w jednym

posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Wynagrodzenie State czionka Rady Nadzorczej powinno by¢ zrdznicowane

w zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie

w przewodnictwie Radzie Nadzorczej, cztonkostwo w Komitecie Audytu).

Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez przyznanie dodatkowego
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wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji. Walne Zgromadzenie moze

postanowié o niewyptacaniu dodatkowego uposazenia dla:

a. Przewodniczacego lub odpowiednio Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu choé¢ w jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b. cztionka Komitetu Audytu, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu choc¢
w jednym posiedzeniu Komitetu Audytu.
. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego
wypftaty, z wyjatkiem:

1) sytuacji, gdy cztonek Zarzadu zostat zawieszony w petnieniu tej funkcji;

2) uchylony;

3) innych przypadkéw przewidzianych wprost w uchwatach Walnego
Zgromadzenia;

4) innych przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

§6

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonkdédw Zarzadu moze zosta¢ ustanowione
w formie premii motywacyjnej uzaleznionej od realizacji iloSciowych
i jakosciowych celéw zarzadczych wyznaczonych danym czionkom Zarzadu
osobiscie lub catemu Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny
odzwierciedla¢ zadania stojace przed Spotkg w mys$l przyjetej strategii
biznesowej, o ktérej mowa w § 2.

. Premie motywacyjng przyznaje sie jedynie w przypadku osiggniecia zysku
z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

. Cele zarzadcze na dany rok ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej
nie pdézniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego przyjetego
przez Spoétke. Kazdemu celowi Rada Nadzorcza przypisuje odpowiedniq wage
punktowa.

. Cele zarzadcze ustala sie co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej
ogdélnych kryteridw, ktdére podlegaja uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez

Rade Nadzorczq:
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1) wyniki finansowe osiggniete przez Spétke w ciggu roku obrotowego;

2) relacje Spotki z wtasciwymi organami nadzoru;

3) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spoétki oraz realizacji jej strategii
biznesowej;

4) uwzglednianie intereséw spotfecznych;

5) przyczyniania sie spétki do ochrony $srodowiska;

6) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie.

5. Podstawe wymiaru Premii Motywacyjnej stanowi okreslony w uchwale Rady
Nadzorczej procent zysku z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

6. Po uptywie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celow,
przyznajac punkty na podstawie wspomnianych w ust. 3 wag.

7. Wysokos¢ naleznego Wynagrodzenia Zmiennego oblicza sie przez pomnozenie
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, i udziatu wagi
przyznanych za zrealizowanie celdw zarzadczych punktow w wadze punktow
przypisanych wyznaczonym celom zarzadczym.

8. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
w postaci zaliczki, w tym wyptacanej Zarzgdowi okresowo.

9. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki majg sprzyjac w szczegdlnosci:

1) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego;

2) przypisanie wag do poszczegdlnych kryteridw;

3) zbalansowanie kryteridw ilosciowych oraz jakosciowych;

4) weryfikacja spefnienia poszczegdlnych kryteridw warunkujgca wyptate
Wynagrodzenia Zmiennego w okreslonej wysokosci;

5) ustalenie maksymalnej proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem Statym
i Zmiennym.

10. Zasady dotyczace wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujq
okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu
Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego cztonkowi Zarzadu, za wyjatkiem

koniecznosci zwrotu nienaleznie wyptaconych zaliczek.
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11. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze
przekraczac pieciokrotnosci Wynagrodzenia Statego za ten rok.

12. Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego
dokonuje sie przez poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw
Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy
wszystkich skfadnikow Wynagrodzenia Statego, wyptaconych lub przyznanych
w danym roku. Spotka przy sporzadzaniu kalkulacji moze pomingé niektére

Swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny.

8§87

Ogoélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

1. Czlonkom Zarzadu mogq zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorcza, a cztonkom
Rady Nadzorczej - przez Walne Zgromadzenie, Swiadczenia Dodatkowe,
w szczegolnosci:

1) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego;
2) pokrycie kosztow prywatnej opieki medycznej, takze dla cztonkdéw rodziny;

2. Wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorcza albo
Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w odniesieniu do Swiadczeri Dodatkowych
o charakterze bagatelnym, przyznawanych ogdtowi pracownikéw Iub
wspotpracownikow Spotki. Ponadto wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez,
odpowiednio, Rade Nadzorczg albo Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w
odniesieniu do pokrycia sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia cywilnego w
sytuacji, gdy polisa nie obejmuje wskazanego z imienia i nazwiska cztonka
organdéw Spoiki, tylko okreslonych ogodlnie piastunow Spotki.

3. W celu systematycznego gromadzenia oszczednos$ci przez jej pracownikéw,
w Spétce  funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie
z postanowieniami Ustawy o PPK.W PPK moga uczestniczy¢ cztonkowie

Zarzadu.
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§8

Istotne zmiany w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen

W stosunku do uprzednio obowigzujacej w Spotce ,Polityki wynagrodzen organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych Spétki HELIO S.A.” w tresci Polityki nastgpity
nastepujace istotne zmiany:
1) powstat w spdice Pracowniczy Plan Kapitatowy, o ktorym mowa w § 7;
2) Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu zostato wuzaleznione od
kryteridéw jakosciowych i ilosciowych, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 i n.;
3) zostat okreslony maksymalny stosunek miedzy wartosciq Wynagrodzenia
Statego a wysokoscia Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzadu,
0 czym mowa w § 6 ust. 11;
4) w § 5 ust. 5 i n. zniesiono uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia dla
cztonkéw Rady Nadzorczej od liczby odbytych posiedzern Rady, oraz od ich

fizycznej obecnosci na posiedzeniach Rady.

§9

Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobieganiu wystgpieniu konfliktu interesbw w zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowien § 5ust. 1,35, § 6 ust. 1i 3, § 7 ust. 1 Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoéregokolwiek cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego
go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Politykg, zgtasza on
swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku czionkéw
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej).
Prezes Zarzadu informuje o zgtoszonym problemie i sposobie jego rozpatrzenia
Rade Nadzorcza, niezwtocznie po jego rozpatrzeniu.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajacym bezposrednio przez Rade Nadzorcza, lub otrzymania przez
Rade Nadzorcza informacji od Prezesa Zarzadu o takim zgtoszeniu, Rada

Nadzorcza inicjuje procedure majacq na celu aktualizacje Polityki, zgodnie
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z § 10 ust. 3, w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu intereséw
lub zapobiezenia powstaniu zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu

interesow.

§ 10

Postanowienia koncowe

. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie
celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie
Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje opracowany
przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

. Ostateczngq wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie
Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata.

. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 3 lipca 2020 r. i od tego
dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania
umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do
ktérych osoby podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w
zycie.
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Uchwata Nr 06/10/2022
Rady Nadzorczej
Spoétki HELIO Spétka Akcyjna z siedziba w Wygledach
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie dokonania zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spoétki HELIO S.A.

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 2 Statutu Spotki HELIO S.A., Rada Nadzorcza
postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala sie nastepujgce zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej Spétki HELIO S.A.:

1.

7.

8.

w § 2 uchyla sie ust. 1.
w § 2 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»3. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa piec¢ lat. Kadencje oblicza sie w petnych
latach obrotowych. Cztonkowie Rady nadzorczej powotywani sg na wspolng kadencje.”

w § 2 uchyla sie ust. 9.
w § 3 ust. 2 pkt. d) otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»d) ocena sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskédw Zarzadu co do podziatu zyskéw albo pokrycia
strat, a takze sporzadzanie oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),”

w § 8 ust. 4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»4. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ date, godzine
i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposdb
wykorzystania Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia.”

w § 8 ust. 10 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»10. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Z przebiegu gtosowania
w przedmiotowym trybie sporzadza sie protokdt, ktéry podpisywany jest przez
wszystkich uczestnikbw na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwata
podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.”

w § 8 uchyla sie ust. 11.

w § 8 ust. 12 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:



Zatgcznik nr 1 do Uchwata nr 20/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 r.

»12. W posiedzeniu Rady Nadzorczej, oprécz cztonkéw Rady, majg prawo wzigé udziat
cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym oraz osoby zaproszone przez cztonkéw Rady
Nadzorczej.”
§ 2.
Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki, uwzgledniajacy zmiany,
o ktérych mowa w §1 w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3
Rada Nadzorcza wnosi do Zarzadu Spoétki HELIO S.A. o umieszczenie w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia punktu obrad poswieconego zatwierdzeniu
powyzszych zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§4
Whnioskuje sie do Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. o zatwierdzenie zmian
w Regulaminie Rady Nadzorczej HELIO S.A.

§5
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej wchodza w zycie z mocag
od nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej po ich zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.
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REGULAMIN
RADY NADZORCZE]
Spo6tki HELIO Spotka Akcyjna
z siedziba w Wygledach gmina Leszno

g1
Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzoru i kontroli Spétki.
Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Kodeksu spétek handlowych, Regulaminéw innych organdéw Spétki
w zakresie uwzgledniajacym, role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady Nadzorczej,
jak réwniez na podstawie innych regulacji obowigzujgacych w Spoétce.
W ramach Rady utworzony jest Komitet Audytu. Organizacje i sposob wykonywania
czynnosci przez Komitet Audytu okresla uchwalany przez Rade Regulamin Komitetu
Audytu Spétki, oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci
Ustawa o biegtych rewidentach z dnia 17 maja 2017 r. (dalej ,Ustawa o Biegtych”),
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, jak rdéwniez inne regulacje
obowigzujgce w Spotce.

§2
. (uchylony)

2. Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej 5 i nie wiecej niz 7 cztonkédw powotywanych

i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spoiki.

. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa piec¢ lat. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych. Cztonkowie Rady nadzorczej powotywani sg na wspdlng kadencje.

. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
przez nich funkcji.

. Rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej dokonywana jest w formie pisemnej. Rezygnacja
musi by¢ ztozona Zarzadowi Spotki i staje sie skuteczna w terminie 2 miesiecy od daty
wptywu rezygnacji do biura podawczego Spotki.

. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady, jej Sekretarz oraz cztonkowie Komitetu
Audytu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Rady Nadzorczej z petnienia
funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz dos$wiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajacq mu w sposdb wiasciwy
wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady
Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych
w sposob umozliwiajacy podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, w tym:

a. nie poézniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, ktdérego
przedmiotem obrad ma by¢ powotanie do Rady lub powotanie Rady nowej
kadencji,

b. zawiera¢ oswiadczenie kandydata w zakresie spetnienia wymogow
dla cztonkdow komitetu audytu okreslone w Ustawie o Bieglych, a takze

w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
w Spoice.
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8. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac sie od ztozenia rezygnacji z petnionej
funkcji w trakcie kadencji, jezeli jego rezygnacja mogtaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady,
a w szczegdblnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spétki uchwaty.

9. (uchylony)

10. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ czionkowie Zarzadu Spéiki,
prokurenci, likwidatorzy, kierownicy oddziatu lub zaktadu oraz zatrudnieni w Spéice
gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, lub inne osoby podlegajace bezposrednio
cztonkowi Zarzadu Spétki albo likwidatorowi.

11. Postanowienia ustepu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio do cztonkdw
zarzadu i likwidatorow spétki lub spétdzielni zaleznej.

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego, ktory jest jego zastepca
oraz w razie potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady nie powinien
taczy¢ swej funkcji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajacego w ramach
Rady.

13. Wyboér Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Sekretarza dokonywany jest zwykta wiekszoscig gtoséw czionkow
Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

14. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej, kieruje jej
pracami oraz reprezentuje Rade Nadzorczg na zewnatrz.

15. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek rezygnacji
lub przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze dokooptowa¢ w to miejsce nowego
cztonka Rady. Dokooptowany czionek Rady sktada pisemne oswiadczenie wyrazajace
zgode na uczestnictwo w Radzie Nadzorczej oraz o spetnianiu kryteriéw okreslonych
w art.18 Kodeksu spétek handlowych. Najblizsze Walne Zgromadzenie powinno
dokona¢ zatwierdzenia dokonanej kooptacji w formie uchwaty.

§3
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci
Spoétki, majac przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.
2. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki, w tym Prezesa Zarzadu,
za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego przez Zgromadzenie Wspdlnikow
spotki przeksztatcanej,

b) ustalanie liczby cztonkédw Zarzadu,

c) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu oraz zasad ich zatrudnienia,
w sposOb zgodny z Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
obowigzujacg w Spoice,

d) ocena sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki  za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskdéw Zarzadu co do
podziatu zyskéw albo pokrycia strat, a takze sporzadzanie oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki;

f) wybdr Dbiegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,

g) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
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h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci

i) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki
wystarczajace na wyptate,

j) rozpatrywanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad,

k) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogg sprawowac swoich czynnosci,

) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komitetu Audytu,

m) uchwalanie regulaminu Komitetu Audytu,

n) okreslenie w formie regulaminu szczegdtowych zasad udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

o) sporzadzanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych,

p) opiniowanie projektéw uchwat wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad
walnego zgromadzenia,

g) wyrazanie zgody na petnienie przez cztonkéw Zarzadu Spétki funkcji w organach
podmiotdéw spoza grupy Spotki.

Corocznie Rada sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

kompleksowg ocene sytuacji Spotki, w tym w szczegdlnosci:

a) informacje, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt d,

b) roczne sprawozdanie, zawierajace co nhajmniej informacje wymagane
zadeklarowanymi przez Spétke zasadami tadu korporacyjnego zgodnie
z Regulaminem Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Ocena, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze by¢ przygotowana w formie

jednego kompleksowego sprawozdania Rady Nadzorczej lub w formie kilku odrebnych

dokumentéw. Niezaleznie od formy, Zarzad udostepniana jg akcjonariuszom

w terminie umozliwiajacym zapoznanie sie z nig przed Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu

w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania

zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Przewodniczacy Rady zobowigzany jest

wskazac¢ cztonkow Rady Nadzorczej, ktérzy udzielg odpowiedzi na pytania zadane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. Dopuszcza sie uczestnictwo za posrednictwem

srodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w przypadku gdy nie beda obecni na Walnym

Zgromadzeniu, po otrzymaniu informacji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

sg obowigzani kazdorazowo przesta¢ Prezesowi Zarzadu wyjasnienie swojej

nieobecnosci na tym Walnym.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych zgodnie z obowigzujaca w Spotce Procedurg wyboru firmy audytorskiej.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu w sposéb zgodny z Polityka

wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujacg w Spotce.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna

uwzglednia¢ nakfad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
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Zarzadu, zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
cztonka Zarzadu, wielkos¢ przedsiebiorstwa, wynik finansowy, wysokos$¢ wynagrodzen
wyptacanych przez inne podmioty funkcjonujace na rynku. Przy okreslaniu wysokosci
i struktury wynagrodzenia nalezy takze uwzglednia¢ system motywacji
do poprawiania jakosci i wydajnosci pracy cztonka Zarzadu.

g§4

1. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawieraniu wszelkich uméw z Cztonkami
Zarzadu oraz w razie sporéw miedzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach
z cztonkami Zarzadu uprawniony jest Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony
cztonek Rady Nadzorczej.

2. Ustalajac wynagrodzenie cztonkdow Zarzadu Rada Nadzorcza okresla je uwzgledniajac
jego motywacyjny charakter oraz efektywne i pltynne zarzadzanie Spotka.
Wynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa Spétki, pozostawac
w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spétki oraz wigzaé sie
z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji.

§5
1. Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac¢ stan
majatkowy Spétki.
2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni
przez organ zwotujacy dane posiedzenie lub kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

8§6
Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spofki.

§7
Rada sprawuje kontrole nad realizacjgq przez Zarzad Spoétki uchwat Walnych Zgromadzen
i wytycznych Rady.

§8

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeby, zgodnie
z powszechnie obowigzujgqcymi przepisami prawa.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Zarzadu Spétki lub na zadanie ktdregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku
ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez Zarzad Ilub gdy takie zadanie ztozy
ktorykolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢
zwotane najpdzniej w terminie 2 (dwoch) tygodni od chwili zgtoszenia wniosku lub
zadania. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwoftane w powyzszym
terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce
i proponowany porzadek obrad

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa za posrednictwem listdbw poleconych
lub poczty kurierskiej, co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Dopuszcza sie takze przyjecie przez czionka Rady Nadzorczej zawiadomienia
o zwotaniu posiedzenia bez posrednictwa poczty, za pokwitowaniem odbioru.
Cztonek Rady Nadzorczej moze zrezygnowac¢ z przesylania mu zaproszen
za posrednictwem listdw poleconych Iub poczty kurierskiej na rzecz przesytania
mu zaproszen w formie elektronicznej na podany przez niego adres poczty
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elektronicznej. Zadanie to wraz z podaniem adresu poczty elektronicznej winno
zostac ztozone Spoétce w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposdb wykorzystania srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdézniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem
lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.

Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjgé¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi
w tej sprawie sprzeciwu.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej (w trybie obiegowym). Projekty uchwat, ktére majg by¢
podjete w trybie obiegowym, sg przedstawiane do podpisu wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci, przez
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej. Domniemywa sie, ze ztozenie podpisu pod
uchwatg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o jej tresci oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Cztonek Rady Nadzorczej moze oddac¢ swodj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone rdowniez przy wykorzystaniu
$rodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é. Z przebiegu gtosowania
w przedmiotowym trybie sporzadza sie protokdt, ktéry podpisywany jest przez
wszystkich uczestnikdw na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta
udziat w podejmowaniu uchwaty.

(uchylony)

W posiedzeniu Rady Nadzorczej, oprécz cztonkdéw Rady, majg prawo wzig¢ udziat
cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym oraz osoby zaproszone przez czionkéw Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia odbywajg sie w siedzibie spétki, chyba ze Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zarzadzi inaczej.

8§9
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest, aby wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz postanowieniami Statutu.
Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu obecnych
jest co najmniej potowa jej cztonkdw, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.
Gtosowania Rady sg jawne, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszosciq gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady gtosujacy przeciw uchwale mogg zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.
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§ 10
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane. Protokdt powinien zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) nazwiska i imiona innych oséb obecnych na posiedzeniu,

d) wzmianke o przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia z tym,
ze kazdy z czionkéow Rady Nadzorczej ma prawo wnies¢ pisemne
zastrzezenia do przyjetego protokotu; wniesione zastrzezenia zatacza sie
do protokotu i sktada do ksiegi protokotdw,

e) przyjety przez Rade Nadzorczg porzadek posiedzenia lub wzmianke,
ze odbyto sie ono wedtug porzadku wskazanego w zaproszeniach
na posiedzenie,

f) gtos cztonka Rady Nadzorczej, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie
w protokole; cztonek Rady Nadzorczej ma prawo podyktowac tres¢ swojego
gtosu do protokotu,

g) gtos kazdej innej osoby biorgcej udziat w posiedzeniu, jezeli jego
zamieszczenia w protokole zazadat ktérykolwiek z czionkédw Rady
Nadzorczej,

h) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej
zamieszczenia w protokole zazadat ktorykolwiek z czionkéow Rady
Nadzorczej,

i) tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowan oraz zgtoszone zdania
odrebne.

2. Materiaty bedace przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zataczone do protokotu.
3. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.
4. Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje sie w Spoice.

§11
Rada moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spoétki oraz wystepowac do Zarzadu
Spotki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

§12

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej korzystajga z pomieszczen biurowych, urzadzen
i materiatdw Spotki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych
ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

2. Zarzad Spotki zapewnia obstuge techniczng Rady Nadzorczej.

3. Spétka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym adekwatnie do wielkosci
i sytuacji finansowej Spotki, deleguje $rodki administracyjne i finansowe konieczne
do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady.

§ 13
Lojalno$¢ wobec Spotki

1. Cztonek Rady Nadzorczej w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien miec
na wzgledzie interes Spotki.

2. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie poinformowaé pozostatych
cztonkow Rady o zaistniatym konflikcie interesdw i powstrzymac sie od udziatu
w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt intereséw.

3. Czionek Rady Nadzorczej powinien ziozy¢ pisemne os$wiadczenie o istnieniu
osobistych, faktycznych Ilub organizacyjnych powigzaniach pomiedzy nim,
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a ktorymkolwiek z akcjonariuszy. Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym dorecza sie Zarzadowi oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej.
Oswiadczenie to jest dostepne dla zainteresowanych podmiotéow w siedzibie Spétki.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o dokonywanych przez
niego transakcjach na akcjach Spétki zgodnie z obowigzujaca w Spoétce Procedurg
przyjmowania powiadomien o transakcjach wykonywanych przez osoby petnigce
obowiazki zarzadcze oraz osoby blisko z nimi zwigzane.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ wszelkie niezbedne czynnosci
w celu uzyskiwania od Zarzadu regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. W przypadku nieotrzymywania
od Spotki kompleksowych informacji, Rada okresli w formie uchwaly rodzaj
brakujacych dokumentéw i informacji oraz czas i sposéb wystepowania o nie
do Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkédw Rady ustala Walne Zgromadzenie Spétki w sposéb zgodny
z Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgacg w Spotce.
taczna wysoko$¢ wynagrodzen, a takze indywidualna kazdego z czionkéw Rady
w rozbiciu na poszczegdlne sktadniki, podlega ujawnieniu w corocznym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz w stosownym zakresie
w rocznym sprawozdaniu finansowym i/lub sprawozdaniu zarzgadu z dziatalnosci
Spotki.

§ 14
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki.
. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq dla swojej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zmiana Regulaminu wchodzi w Zzycie z mocg od nastepnego
posiedzenia Rady Nadzorczej, po ich uchwaleniu.



