Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
zwotanego na dzien 18 grudnia 2020 r.

Uchwatanr 1/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. powotuje
na Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwatanr 2/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HELIO S.A. postanawia powota¢ Komisje
Skrutacyjng w nastepujacym skfadzie:

1) 14

2)

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr 3/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. postanawia przyja¢ porzadek obrad
zaproponowany przez Zarzad Spotki w ogtoszeniu o zwotaniu.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr4/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spéiki za rok obrotowy
2019/2020 trwajacy od 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku

g 1.
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spodtek handlowych oraz
art. 53 Ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A.
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2019/2020 trwajacy
od 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku, na ktére sktadajq sie:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
- bilans sporzadzony na dzien 30 czerwca 2020 roku, ktéry po stronie aktywoéw
i pasywéw zamyka sie sumg 124.486 tys. zt (stownie: sto dwadziescia cztery
miliony czterysta osiemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych),



- rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca
2020 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 3.300 tys. zt (stownie: trzy miliony
trzysta tysiecy ztotych),

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 lipca 2019 roku
do 30 czerwca 2020 roku wykazujgce wzrost kapitatu wiasnego o kwote
3.300 tys. zt (stownie: trzy miliony trzysta tysiecy ztotych),

- rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01 lipca 2019 roku
do 30 czerwca 2020 roku, wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych
o kwote 279 tys. zt (stownie: dwiescie siedemdziesigt dziewiec tysiecy ztotych),

- dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 5/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym 2019/2020 trwajacym od 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku

g 1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019/2020 trwajgcym od 01 lipca 2019
roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 6/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu HELIO S.A. z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Leszkowi Wasowiczowi,
Prezesowi Zarzadu Spotki, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw
w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.



Uchwatanr7/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019/2020

§ 1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Justynie Wasowicz,
Wiceprezesowi Zarzadu Spotki, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 8/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacej Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019/2020

§ 1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Joannie Gilewskiej-
Turskiej, Przewodniczgacej Rady Nadzorczej Spéitki, absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 9/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z wykonania obowigzkéow w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Grzegorzowi
Kowalikowi, Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od 1 lipca 2019 roku

do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 10/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Aleksandrze Cigcéka,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkdéw w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwatanr 11/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Irenie Gatan-
Stelmaszczuk, Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkdéw w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 12/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Magdalenie Okon,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkdéw w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 13/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019/2020

g 1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Adamowi Wasowiczowi,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 14/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r.
W sprawie sposobu podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019/2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:

§1.
Postanawia sie zysk netto osiagniety przez Spoétke HELIO S.A. w roku obrotowym
2019/2020 trwajacym od 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku
w wysokosci 3.300.294,49 zt (stownie: trzy miliony trzysta tysiecy dwiescie
dziewiecdziesigt cztery ziote czterdziesci dziewie¢ groszy) przeznaczy¢é w catosci
na kapitat zapasowy Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.



Uchwata nr 15/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 r..

w sprawie zmiany zasad wynagradzania za sprawowanie funkcji w Radzie

Nadzorczej Spotki

§ 1.
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej
HELIO S.A.
1. Kazdy sposréd Czionkéw Rady Nadzorczej HELIO S.A. otrzymuje

wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 1000 zt brutto za kazdy miesiac,
w ktéorym odbyto sie co najmniej jedno posiedzenie Rady Nadzorczej
Spoiki, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 w wysokosci 900 zt brutto za kazdy miesiac,
w ktérym odbylo sie co najmniej jedno posiedzenie Rady Nadzorczej
Spotki, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek
do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 w wysokosci 500 zt brutto
za kazdy miesigc, w ktérym odbyto sie co najmniej jedno posiedzenie Rady
Nadzorczej Spoétki, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 przystuguje tylko tym
Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy uczestniczyli we wszystkich
posiedzeniach odbytych w danym miesigcu.

W przypadku gdy Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczyt w danym miesigcu
chociazby w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w sposdb
przewidziany przez Statut Spéiki i/lub Regulamin Rady Nadzorczej Spotki,
jego wynagrodzenie podstawowe za ten miesigc, zostaje pomniejszone
0 75%, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to posiedzen, w ktorych zwotujacy
posiedzenie zastrzegt udziat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumienia sie na odlegtosc za wytaczny.

Wynagrodzenia ptatne bedq z dotu do 10-tego dnia nastepnego miesigca
na podstawie przedtozonej Zarzgadowi listy obecnosci.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1-6, czionkowie
Rady Nadzorczej majgq prawo do skorzystania ze sSwiadczen w ramach
obowigzujgacego w Spoétce programu opieki medycznej, w tym takze dla
cztonkow ich rodziny.

§ 2.

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z tytutu dodatkowych obowigzkdw zwigzanych z pracg w komitetach
Rady Nadzorczej

1.

Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu czionkowie Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z tytulu dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z pracg
w Komitecie Audytu otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie roczne
w nastepujacej wysokosci:

a. 7000 zt brutto - dla Przewodniczacego Komitetu Audytu,

b. 5000 zt brutto - dla Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu,

c. 3000 zt brutto - dla cztonka Komitetu Audytu.



2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 ptatne jest w rownych ratach
kwartalnych, przy czym rata kwartalna nie przystuguje czionkom Rady
Nadzorczej, ktérzy nie uczestniczyli w zadnym posiedzeniu Komitetu
Audytu w danym kwartale. Nieprzystugujaca rata kwartalna pomniejsza
kwote wynagrodzenia rocznego.

3. Wynagrodzenia ptatne beda z dotu do 10-tego dnia nastepnego kwartatu
na podstawie przedtozonej Zarzadowi listy obecnosci.

§ 3.
Traci moc uchwata nr 14/12/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
HELIO S.A. z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany zasad wynagradzania
za sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Spoéfki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Podjecie niniejszej uchwaty ma na celu dostosowanie zasad
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniach przy
wykorzystaniu S$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
do obecnych realiow funkcjonowania Rady, w tym zwigzanych z pandemig
COVID-19, oraz doprecyzowania tresci w zakresie Swiadczen dodatkowych
zgodnie z Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej HELIO S.A.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.



