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Tresé raportu:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierdow Wartosciowych
w Warszawie S.A. Helio Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy
niestosowania zasad szczegdétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

[.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw
zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadq I1.Z.1,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na geneze dziatalnosci Spotki oraz specyfike powigzan pomiedzy
cztonkami Zarzadu Spotki (matzenstwo Leszka i Justyny Wasowicz), podziat
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu jest ptynny, zas$ proba
jego usystematyzowania w sztywne ramy schematu mogtaby by¢ sztuczna i
mylgca dla niezorientowanego interesariusza. Mimo Zze istnieje bowiem
nieformalny podziat kompetencji pomiedzy obydwoje cztonkéw zarzadu,
wszelkie istotne decyzje podejmowane sg kolegialnie, cho¢ czesto podczas
nieformalnych rozméw. W gwoli wyjasnienia specyfiki tych relacji, warto
rowniez doda¢, ze Pan Leszek Wasowicz jest zatozycielem poprzednika
prawnego Emitenta i obecnym gtdwnym akcjonariuszem Emitenta (z 77%
udziatem w ogodlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu), zas$ Pani
Justyna Wasowicz od poczatku dziatalnosci przedsiebiorstwa zaangazowana
jest w jego rozwdj. Obecny podziat obowigzkow uksztattowat sie zatem w
sposéb nieformalny na przestrzeni ponad 20-lat wspdlnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy
wyptaconej przez spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace
dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz wysokosci dywidend -
tgcznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka nie wyptacata dotychczas dywidendy oraz nie powzieta informacji o
planowanej dywidendzie w przysztosci.



1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjgq o
stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.
Spotka nie publikowata prognoz finansowych w okresie ostatnich 5 lat.

I.Z.1.15. informacje =zawierajacq opis stosowanej przez spotke polityki
réoznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw;
opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki
réoznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoiki
oraz jej kluczowych menedzerow. W ocenie wiadz Spotki opracowanie i
przyjecie takowej polityki nie znajduje w przypadku Spétki uzasadnienia
ekonomiczno-organizacyjnego, a mogtoby rodzi¢ ryzyko wystgpienia btedow
natury formalno-prawnej przy podejmowaniu decyzji personalnych.
Jednoczesnie wiadze Spétki deklarujq, iz sq Swiadome korzysci z zachowania
réoznorodnosci w doborze oséb do wiadz Spéitki oraz na stanowiska kluczowych
menedzeréw, a tym samym podejmujac decyzje personalne uwzgledniajg
takze ten aspekt nadajac mu stosowng do powierzanych funkcji wage.

[.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na charakter Spéiki i strukture jej akcjonariatu przyjecie tej zasady w
ocenie Zarzadu HELIO S.A. wigzatoby sie z poniesieniem nieproporcjonalnie
wysokich do celu kosztéw niezbednej obstugi technicznej. Spdtka zatem tak
jak dotychczas wykonywata i wykonywac bedzie obowigzki informacyjne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdblnosci poprzez
publikowanie  stosownych raportdw  biezagcych oraz  zamieszczanie
odpowiednich informacji na korporacyjnej stronie internetowej, zapewniajac
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych
walnych zgromadzen. Zarzad Spéitki uznaje jednoczesnie, ze przyjete przez
Emitenta zasady zapewniajg nalezytg transparentnosé¢, wiasciwg i efektywng
realizacje praw wynikajacych z akcji oraz zabezpieczajg zarowno interesy
wszystkich akcjonariuszy, jak i Spoétke przed ewentualnymi roszczeniami
akcjonariuszy, ktérzy mogg nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego wizerunku
i wypowiedzi.

1.Z.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20
lub mMWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I1.Z.1.



Niniejszq zasade powinny stosowaé rdéwniez spoétki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Z uwagi na specyfike Spétki, w tym strukture jej akcjonariatu, zakres
prowadzonej dziatalnosci oraz fakt niezakwalifikowania akcji Spotki do
indeksow gietdowych WIG20, ani mWIG40, Spotka nie zapewnia dostepnosci
swojej strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie zgodnym z
Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary
dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkdw zarzadu powinien by¢ sformutowany w
sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spoftki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na geneze dziatalnosci Spotki oraz specyfike powigzan pomiedzy
cztonkami Zarzadu Spétki (matzenstwo Leszka i Justyny Wasowicz), podziat
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu jest ptynny, zas$ proba
jego usystematyzowania w sztywne ramy schematu mogtaby by¢ sztuczna i
mylaca dla niezorientowanego interesariusza. Mimo ze istnieje bowiem
nieformalny podziat kompetencji pomiedzy obydwoje cztonkéw zarzadu,
wszelkie istotne decyzje podejmowane sg kolegialnie, cho¢ czesto podczas
nieformalnych rozmoéw. W gwoli wyjasnienia specyfiki tych relacji, warto
rowniez doda¢, ze Pan Leszek Wasowicz jest zatozycielem poprzednika
prawnego Emitenta i obecnym gtdwnym akcjonariuszem Emitenta (z 77%
udziatem w o0godlnej liczbie glosdw na Walnym Zgromadzeniu), zas$ Pani
Justyna Wasowicz od poczatku dziatalnosci przedsiebiorstwa zaangazowana
jest w jego rozwdj. Obecny podziat obowigzkédw uksztattowat sie zatem w
sposdb nieformalny na przestrzeni ponad 20-lat wspdlnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci
wskazane w zasadzie I1.Z.4.

Nie ma zastosowania.

Ze wzgledu na stosunkowy niewielki rozmiar przedsiebiorstwa, a takze majac
na uwadze fakt, ze Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez
prawo liczby cztonkéw, w ramach Rady nie zostat wyodrebniony Zzaden
komitet. Zadania komitetu audytu zostaty powierzone Radzie Nadzorczej, co
znalazto swoje odzwierciedlenie w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16.12.2011 r.

Systemy i funkcje wewnetrzne



II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjgq audytu wewnetrznego i
innych o0s6b odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Z uwagi na prostg strukture organizacyjng Spotki, w tym niewyodrebniong
organizacyjnie funkcjgq audytu wewnetrznego, kierowanie funkcjgq audytu
wewnetrznego pozostawione jest bezposrednio w gestii Zarzadu.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spéiki,
spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Zasada nie ma zastosowania z uwagi na strukture akcjonariatu i wielkos¢
Spoétki. W ocenie Zarzadu Emitenta, koszt jej wdrozenia bytby bowiem
nieproporcjonalnie wysoki do celu, a jej realizacja bytaby zwigzana z
zagrozeniami natury techniczno-prawnej, ktdre moga wptynac¢ na prawidiowy
oraz niezaktdcony przebieg walnych zgromadzen.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy
innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia czionkdw zarzadu spotki i jej
kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W Spébice nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub
innych instrumentach powigzanych z akcjami Spéfki.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych
menedzeréw z diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

W Spébice nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub
innych instrumentach powigzanych z akcjami Spotki.

VI.Z.4. Spodétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat
polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:



1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z
cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w
sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciqgu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji
jej celdow, w szczegdlnosci ditugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie bedzie zamieszczac¢ raportu na temat polityki wynagrodzen w
zakresie wymaganym powyzszq zasada, a przekazywal bedzie w raporcie
rocznym wszelkie informacje dotyczace wynagrodzen zgodnie z przepisami
prawa.

Podpisano:
Leszek Wasowicz
Prezes Zarzadu



