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Zgodnie ze statutem Spétki rok obrotowy HELIO S.A. rozpoczyna sie w dniu
1 lipca, a konczy sie w dniu 30 czerwca. Majac na uwadze powyzsze, a takze
w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. nowych zasad tadu
korporacyjnego (,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” przyjetych
w uchwale nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.), Emitent w roku
obrotowym 2007/2008 trwajacym od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2008 r.
stosowat zasady fadu korporacyjnego w nastepujacy sposob:

a) do dnia 31 grudnia 2007 r. zgodnie z Oswiadczeniem w zakresie
przestrzegania zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
.Dobre Praktyki w spoétkach publicznych 2005”, przekazanym przez
Emitenta do publicznej wiadomosci raportem biezagcym nr 3/2007 z dnia
29 marca 2007 r.,

b) od dnia 1 stycznia 2008 r. Spotka stosowata sie do wszystkich
obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
»~Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW".

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez Emitenta
stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny
niestosowania danej zasady oraz w jaki sposdéb spotka zamierza usunaé
ewentualne skutki niezastosowania danej zasady Ilub jakie kroki
zamierza podjaé¢, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady
w przysziosci

Ad. a) Szczegdotowe omowienie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk
w spotkach publicznych 2005 przez te cze$¢ roku obrotowego, ktéra
przypada na okres przed wejsciem w _zycie Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW (czyli do 31 grudnia 2007 r.)

Zgodnie z przekazanym w dniu 29 marca 2007 r. raportem biezacym nr 3/2007
Oswiadczeniem w sprawie przestrzegania zasad fadu korporacyjnego, intencjq
Emitenta w roku kalendarzowym 2007 byto przestrzeganie wszystkich zasad tadu
korporacyjnego za wyjatkiem zasad oznaczonych numerami: 20, 28 i 43. Opis
zasad, ktorych Emitent nie zamierzat stosowaé i nie zastosowat, wraz
z wyjasnieniem przyczyn, przedstawiony jest ponizej:

Zasada 20
Zasada Komentarz

a) Przynajmniej potowe cztonkdéw rady Emitent nie stosowat przedmiotowej zasady.
nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt. d). Znaczni akcjonariusze Spotki posiadajg
Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej wystarczajacq wiedze i doswiadczenie w
powinni by¢ wolni od powigzan ze spétka i sprawowaniu skutecznego i prawidiowego
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére nadzoru wiascicielskiego przez wtasnych
mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolnos¢ przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji
niezaleznego cztonka do podejmowania majg petne zaufanie.
bezstronnych decyzji;

b) szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien | Statut nie okresla kryteriéw niezaleznosci
okreslac statut spotki, 2 cztonkéw Rady Nadzorczej.

c) bez zgody wiekszosci niezaleznych czionkow
rady nadzorczej, nie powinny by¢
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podejmowane uchwaty w sprawach:

» Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu
przez spoétke i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze spétka na rzecz
cztonkdw zarzadu;

* wyrazenia zgody na zawarcie przez
spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze spotka, cztonkiem rady
nadzorczej albo zarzadu oraz
z podmiotami z nimi powigzanymi;

« wyboru biegtego rewidenta dla
przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego spoétki.

d) w spotkach, gdzie jeden akcjonariusz
posiada pakiet akcji dajacy ponad 50%
0golnej liczby gtoséw, rada nadzorcza
powinna liczy¢ co najmniej dwdch
niezaleznych cztonkéw, w tym niezaleznego
przewodniczacego komitetu audytu, o ile
taki komitet zostat ustanowiony.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spoéfki,

a w szczegolnosci fakt zasiadania w Radzie
Nadzorczej dwojga cztonkdw niezaleznych,
wedtug opinii Zarzadu, wiasciwie zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy w tym
réowniez akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada 28

Zasada

Komentarz

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze

swym regulaminem, ktéry powinien byc
publicznie  dostepny.  Regulamin  powinien
przewidywa¢ powotanie co najmniej dwdch
komitetow:

e audytu oraz

*  wynagrodzen.
W skfad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co
najmniej dwoch cztonkéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finanséw. Zadania komitetéw powinien
szczegbtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny skfadac radzie nadzorczej
roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te spétka powinna udostepnic
akcjonariuszom.

Emitent nie stosowat przedmiotowej zasady.

Wobec rozmiaréw prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci, Emitent stat na stanowisku, iz
wyodrebnianie w piecioosobowym sktadzie Rady
Nadzorczej komitetu wynagrodzen i komitetu
audytu nie znajduje uzasadnienia.

Zasada 43

Zasada

Komentarz

Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade
nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji
komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie
po przedstawieniu rekomendacji rady
nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu
audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub
walne zgromadzenie innego wyboru niz
rekomendowany przez komitet audytu powinno
zostac szczegdtowo uzasadnione. Informacja na
temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje
biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem
powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Emitent nie stosowat przedmiotowej zasady.

Redakcja zasady 43 mowi o rekomendacji
komitetu audytu przy wyborze podmiotu
petnigcego funkcje biegtego rewidenta.
Poniewaz Spoétka w stosowata w petni zasady 28
przewidujacej m.in. powofanie komitetu audytu,
nie bylo mozliwe przyjecie petnej realizacji
zasady 43. Zgodnie ze Statutem oraz
Regulaminem Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru biegtego rewidenta na
wniosek Zarzadu w taki sposdéb, aby zapewnic
niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych
zadan. Emitent spelnit te zasade tylko
czesciowo ze wzgledu na brak w Radzie
Nadzorczej komitetu audytu. Spetnienie tej
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zasady wigzatoby sie z przyjeciem do
stosowania zasad: 20 oraz 28, ktoérych Emitent
nie przyjat do stosowania z przyczyn podanych
powyzej.

Ad. b) Omoéwienie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW przez te czes$¢ roku obrotowego, ktora przypada na okres po wejsciu
ich w zycie (czvyli od 1 stycznia 2008 r.)

Spétka przestrzegata wszystkich obowigzujgcych zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

2. Opis sposobu dzialania Walhego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Walne Zgromadzenie
dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci
o Kodeks spoétek handlowych. W wyczerpujacy sposéb funkcjonowanie Walnego
Zgromadzenie HELIO S.A. i jego uprawnienia okresla Statut Spoétki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia. Oba te dokumenty sg dostepne na stronie
korporacyjnej Spotki: www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

Poza sprawami okreslonymi w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa,
do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia, nalezy przede wszystkim:

a) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

d) ustalanie zasad wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,

Elementem szczegdlnym wytgczonym spod kurateli Walnego Zgromadzenie jest
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci. Powyzsze czynnosci
zgodnie ze Statutem Spoétki nie wymagajag bowiem zgody Walnego
Zgromadzenia, lecz Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Zwotuje
je Zarzad i on tez wskazuje miejsce jego odbycia. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie zwota go
w przepisowym terminie, oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli
Zarzad nie zwota go pomimo ztozenia wnioskdéw przez uprawnione do tego
podmioty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Ze wzgledu na nietypowy okres obrotowy Spoéiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie zazwyczaj w grudniu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoftuje Zarzad z inicjatywy wiasnej,
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, akcjonariusza Ilub akcjonariuszy
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reprezentujacych  przynajmniej 1/10 kapitatu  zaktadowego. Zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki powinno nastgpi¢ w ciggu
2 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku przez uprawnione podmioty. Zadanie
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz istotne materiaty
powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady
Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie
sie z nimi i dokonanie ich oceny. Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny by¢ zgtoszone w Spétce co najmniej na 15 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, w czasie ktéorego majg sie odby¢ wybory. Na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujagcych co najmniej jedng piatq
kapitatu zakltadowego, wybdér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony
Zarzadowi Spotki na piSmie w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe
akcji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez swoich przedstawicieli. Petnomocnictwo
do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci. Pelnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym winno byc¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Na Walnym
Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie,
wystepowac tylko jeden petnomocnik. W przypadku obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu tak akcjonariusza jak i jego petnomocnika, prawo gtosu
przystuguje akcjonariuszowi.

Walne zgromadzenie podejmuje wszelkie uchwaty w gtosowaniu jawnym,
za wyjatkiem gtosowan przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw
organéw Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rbwniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza tajne glosowanie na zadanie choc¢by jednego
z akcjonariuszy obecnych Ilub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwaty o istotnej zmianie przedsiebiorstwa Spétki zapadajg w gtosowaniu
jawnym imiennym.

Uchwaty dotyczace usuniecia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wymagajq dla swojej waznosci wiekszosci trzech czwartych gtosow
oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu
zaktadowego. Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad na zadanie
zgtoszone na podstawie art. 400 kodeksu spotek handlowych (przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgacych przynajmniej 1/10 kapitatu
zaktadowego) wymaga zgody akcjonariusza, ktéry zgtosit takie zadanie.

Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwdch
trzecich gtoséw, przy czym facznie przerwy nie mogg trwac diuzej niz 30 dni.
Przerwy w obradach nie diuzsze niz 1 godzina, nie stanowig odroczenia obrad
i mogg by¢ =zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
w uzasadnionych przypadkach; nie moga mie¢ one jednak na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw. Jak dotad przerw w obradach Walnego
Zgromadzenia Spotki HELIO S.A. nie odnotowano.



HELIO S.A.
Raport dotyczacy stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w roku obrotowym 2007/2008

Wszelkie niezbedne materiaty dotyczace Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci
informacje dotyczace terminu i miejsca odbycia Walnego Zgromadzenia,
porzadek obrad oraz projekty uchwat, publikowane sga na stronie korporacyjnej
www.helio.pl w terminach umozliwiajagcych zapoznanie sie z tymi materiatami
przez potencjalnych zainteresowanych. Szczegdétowe zasady zwotywania Walnego
Zgromadzenia, przebiegu obrad, kompetencje i obowigzku Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia oraz procedura wyboréow cztonkéw komisji i wiadz Spofki
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia.

3. Skiad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych
i nadzorczych Spotki oraz ich komitetow

Rada Nadzorcza

Zasady dziatania Rady Nadzorczej HELIO S.A. okreslone sg w Statucie Spétki
oraz Regulaminie Rady Nadzorczej. Oba dokumenty dostepne s na stronie
korporacyjnej Spotki: www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

W skitad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkédw powotywanych
na okres wspoélnej kadencji trwajacej 5 lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie Spétki. W chwili obecnej funkcje sprawuje Rada
Nadzorcza pierwszej kadencji. Zostata ona powotana w momencie
przeksztatcenia Spoétki w spotke akcyjng uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki przeksztatcanej z dnia 18 lipca 2006 r. Sklad Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2007/2008 nie zmienit sie i na dzien 30 czerwca 2008 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

Jacek Kosinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adam Wasowicz - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Magdalena Kacka - Cztonek Rady Nadzorczej

Irena Gatan - Stelmaszczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

Radostaw Turski - Cztonek Rady Nadzorczej

A VANE N NN

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, dwéch
Cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Magdalena Kacka oraz Radostaw Turski spetnia
kryteria niezaleznosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spoétki oraz zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Regulaminu. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
obowigzki osobiscie. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwniej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa czionkéw Rady, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq sie odbywac¢ takze bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazajg zgode
na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.
Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz cztery razy w roku obrotowym. W dotychczasowych posiedzeniach Rady
Nadzorczej uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady.
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Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno sie odby¢ w terminie 2 tygodni od dnia
ztozenia wniosku przez uprawniony podmiot. W posiedzeniu Rady Nadzorczej,
oprécz cztonkéw Rady, majg prawo wzig¢ udziat cztonkowie Zarzadu z gtosem
doradczym, za wyjatkiem tej czesci posiedzenia, na ktdorej rozpatrywane
sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub czionkdéw  Zarzadu,
w szczegolnosci dotyczace powotania i odwotania cztionkdw Zarzadu, oceny ich
pracy, odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz uméw
i sporow pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spoétkq. Ponadto w posiedzeniu Rady
Nadzorczej majgq prawo wzigé udziat osoby zaproszone przez czionkéw Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq
podejmowac rowniez uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do kompetencji
Rady w szczegdlnosci nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu Spoétki, w tym Prezesa
Zarzadu, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego przez
Zgromadzenie Wspdlnikdéw spoéiki przeksztatcanej,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

c) ustalanie zasad wynagrodzenia czionkdw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudnienia,

d) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze skiadanie
Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu Spoéfki;

f) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spoiki,

g) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci,

i) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spédika
posiada $rodki wystarczajace na wypfate,

j) rozpatrywanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad,

k) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegélnych lub
wszystkich cztonkdéw Zarzadu oraz delegowanie czionkédw Rady
Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz 3 (trzy) miesiqce do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci.
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Ze wzgledu na stosunkowy niewielki rozmiar przedsiebiorstwa, a takze majac na
uwadze fakt, ze Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby cztonkéw, w chwili obecnej w ramach Rady nie zostata wyodrebniona
zadna komisja. Zadania komisji byty i s wykonywane przez wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej w stosownym do potrzeb Spétki zakresie. Zasadnosci podjetej
decyzji jest przez Rade okresowo rewidowana.

Szczegdlowe zasady dotyczace posiedzen Rady Nadzorczej, jej sktadu,
organizacji pracy i podejmowania przez nig uchwat zawarte sg w Regulaminie
Rady Nadzorczej HELIO S.A., dostepnym na stronie korporacyjnej Spofki.

Zarzad

Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje
dziatalnoscigq Spotki i dziata w imieniu Spoétki na podstawie Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spoétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady
Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminéw innych organéw Spétki
w zakresie uwzgledniajacym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Zarzadu, jak
rowniez na podstawie innych regulacji obowigzujgcych w Spétce. Zarzad Spéiki
jest statym organem zarzadzajagcym Spodtka i reprezentujgcym jg na zewnatrz,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki
uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu lub prokurent jednoosobowo.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu powotywani sg na okres 5 letniej, wspodlnej
kadencji. Obecny skifad osobowy Zarzadu petni swoje funkcje od 25 sierpnia 2006
roku, tj. w dniu przeksztatcenia w spotke akcyjng. Po tym terminie nie zostaty
dokonane zmiany w Zarzadzie Spotki. Zarzad Spoétki w obecnym sktadzie zostat
powotany w momencie przeksztatcenia Spoétki w spdtke akcyjng uchwatg
Zgromadzenia Wspolnikow spotki przeksztatcanej z dnia 18 lipca 2006 r.
Kadencja Zarzadu wygasa w dniu 25 sierpnia 2011 roku. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy konczacy sie 30 czerwca 2011.

Na dzien 30 czerwca 2008 roku w skfad Zarzadu wchodzity nastepujgce osoby:
1. Leszek Wasowicz — Prezes Zarzadu,
2. Justyna Wasowicz - Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spotki Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu pierwszej
kadencji powotani zostali w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spétki, przez
Zgromadzenie Wspolnikow spoétki przeksztatcanej. W sktad Zarzadu Spoiki
wchodzi od jednego do trzech czionkéw. Dokonujgc wyboru cztonkéw Zarzadu,
Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktéra
powotana osoba wykonywaé bedzie w Zarzadzie Spétki. Cztonkéw Zarzadu
powotuje sie na okres wspodlnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi pie¢ lat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, w terminach ustalanych
na biezaco, na podstawie zawiadomienia przekazanego z odpowiednim
wyprzedzeniem przed datg planowanego posiedzenia. Prezes Zarzadu jest
ponadto zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzadu na pisemne zgdanie Rady
Nadzorczej lub co najmniej jednego cztonka Zarzadu. W takim przypadku
posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu siedmiu dni od daty
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zgtoszenia pisemnego wniosku Prezesowi Zarzadu. Na posiedzeniach Zarzadu
omawiane sg biezace sprawy Spéiki oraz podejmowane sg w szczegdlnosci
sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu. Udziat cztonkéw
Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecnosé¢ powinna byc
odpowiednio usprawiedliwiona. Uchwatly Zarzadu zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, zas w przypadku réwnosci gtosdw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Zarzad moze ustanowi¢ schemat organizacyjny Spétki oraz wyznacza
kierownikéw i dyrektoréw poszczegdlnych dziatdw i jednostek. Ze wzgledu
na nieduzy rozmiar przedsiebiorstwa poszczegdlne jednostki organizacyjne Spoétki
podporzadkowane sg catemu Zarzadowi. Zarzad wykonuje funkcje przetozonego
wobec kierownikéw poszczegdlnych dziatéw i jednostek organizacyjnych. W razie
watpliwosci przyjmuje sie, ze przetozonym pracownika jest Prezes Zarzadu.
Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
nie narusza odpowiedzialnosci czionkdw Zarzadu okreslonej Statutem Spoiki,
Kodeksem spétek handlowych lub pozostatymi przepisami prawnymi. Zarzad
moze powierzy¢ poszczegdélnym cztonkom Zarzadu realizacje lub nadzér
nad sprawami bedgcymi w kompetencji Zarzadu w Scisle okreslonym zakresie.

Szczegotowy zakres praw i obowigzkdw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania
okresla Regulamin Zarzadu dostepny na stronie korporacyjnej Spoétki:
www.helio.pl w zaktadce relacji inwestorskich.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéitce systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, w tym w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad HELIO S.A. informuje, ze w ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych,
w Spétce ustanowiono pracownikom zakres obowigzkéw oraz wprowadzono
odpowiednie procedury w postaci Regulaminu Obiegu Informacji Poufnych.

Powyzsze regulacje wewnetrzne systematyzujq, miedzy innymi, proces
sporzadzania i obiegu informacji finansowej oraz proces dostarczania informacji
niezbednych do wykonania powyzszych prac. Ponadto okreslajg zakres zadan
poszczegdblnych osdb/komodrek organizacyjnych przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych na koniec kazdego miesigca, sporzadzania poszczegdlnych czesci
raportow okresowych oraz przekazywanie ich do publicznej wiadomosci, a takze
procedury dostepu do informacji.

Zarzad Spotki przy kontroli sporzadzania sprawozdan finansowych stosuje
ponizej wskazane zasady:

Sprawozdania finansowe oraz pordwnywalne dane finansowe nie zawierajq
danych  skonsolidowanych. Spdétka nie posiada réwniez  jednostek
sporzadzajacych samodzielnie sprawozdania finansowe. Zasady rachunkowosci
przyjete przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego s zgodne z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (z pdzniejszymi zmianami).
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Za system kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz prawidtowosc
raportowania w ramach sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw
okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Finanséow z 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki. Proces sporzadzania
sprawozdan finansowych i innych raportéw realizowany jest w oparciu
o odpowiednig organizacje pracy, w tym szczegbétowo zdefiniowany zakres
raportowania, obiegu informacji poufnej oraz przejrzysty podziat obowigzkéw
wszystkich uczestnikdw procesu. Poniewaz Spotka prowadzi ksiegi rachunkowe
w systemie informatycznym, dostep do zasobdéw informatycznych ograniczony
jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikéw.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spéitki jednym z zasadniczych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez
niezaleznego biegtego rewidenta. Spodtka zleca w szczegdlnosci: przeglad
potrocznego  sprawozdania finansowego oraz badanie jednostkowego
sprawozdania rocznego. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych dokonuje Rada Nadzorcza.

Wygledy, 25 listopada 2008 r.

Leszek Wasowicz Justyna Wasowicz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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